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SUNUS

Gegmisten glinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlar
da Oniimiize sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir {ilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kaginilmazligi da oldukea biiylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii
bir yagam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile
STRATEJIK PLAN olusmaktadir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle, siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriini kendisine ilke edinmeyi
amaclamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 0gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt
yap1, toplumsal iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmaistir.

Bifa Anadolu Lisesi olarak en biiyilk amacimiz yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil; girdikleri her tiirlii ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazirlayan, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve 6gretmen
kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gencgler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z.

Bifa Anadolu Lisesi, stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi
tiim 1idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise;
Okul yonetimi, bir 6gretmen ve okul aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan {ist kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonucglarma gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere
ulagmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi
bir kilometre tasidir. Okulumuzun bugiinkii resmidir. Stratejik planlama ise bugiinden yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir
belgedir.

Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne Slgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve
gereken revizyonlar yapilacaktir.

Bifa Anadolu Lisesi, Stratejik Planinda (2024-2028) belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma
stireclerine 6nemli katkilar saglayacagia inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE
birim sorumlusu olmak iizere tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Recep GEDIKLI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik planlamasi siireci, Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibi'nin kurulmasiyla baslatilmistir. Ekip tarafindan belirlenen
calisma takvimi ¢ercevesinde ilk asamada, mevcut durumun analizine yonelik ¢alismalar gergeklestirilmis; bu asamada paydaglarimizin planlama
stirecine etkin sekilde katilimini saglamak amaciyla paydas anketleri, toplantilar ve goriismeler diizenlenmistir.

Durum analizi tamamlandiktan sonra, geleceg§e yonelik stratejiler belirlemek adina c¢aligmalar yapilmis ve okulumuzun amaclari,
hedefleri, gostergeleri ve bu dogrultuda yapilacak eylemler belirlenmistir. Bu siireci yiiriiten ekip ve kurul iiyelerinin bilgileri asagida

sunulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Recep GEDIKLI Okul Miidiirii Rifat CANUYLASI Miidiir Yardimcisi
Rifat CANUYLASI Miidiir Yardimcis1 | Mehmet ADACIK Ogretmen
Emre ZENGINOGLU Ogretmen Tevfik DEMIR Ogretmen
Aygiil YILDIZ AYDOGDU Oaretmen Fuat CELIK Ogretmen
Kamil CELIK Okul A. B. Baskan1 | Funda BUKER Ogretmen
Aylin ISFENDIYAR CEYLAN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasr siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas ile baslamustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimimi saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizi tamamlandiktan sonra, gelecege
yonelik stratejiler belirlemek adina ¢aligmalar yapilmis ve okulumuzun amaglari, hedefleri, gostergeleri ve bu dogrultuda yapilacak eylemler
belirlenmistir.




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde, okulumuzun mevcut konumu agiklanarak "neredeyiz" sorusuna yanit aranmistir. Bu ¢ergevede, okulumuzun
kisa bir tanitim1 yapilmis, okulun temel bilgileri ve istatistikleri sunulmus, paydas analizi ve gorisleri ile birlikte okulun giiclii yonleri, zayif
yOnleri, karsilastig1 firsatlar ve tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 bir analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarih¢e

Okulumuz 1990 yilinda Bifa Biskiivi Gida San A.§$. tarafindan yaptirilmis ve egitim ve 6gretime Bifa Ortaokulu olarak baslamistr.
1999 yilindan itibaren Bifa Ilkégretim Okulu olarak faaliyet gostermis, Bakanligimizin 04.09.2001 tarih ve 9764 sayili onaylar1 ile 10.09.2001
tarihinde Genel Lise olmustur. 03/06/2013 tarihli onay ile de Anadolu Lisesine doniistiirtilmiistiir.

Okulumuz 4898 m? toplam alan iizerine kurulmustur. Bunun 680 m? ana bina alan1,3968 m? okul bahgesidir. Ayrica 2004/2005 egitim ve
ogretim yilinda 6 prefabrik(250m2) konteyner okul bahgesine yaptirilmistir.
Ana binada 18 derslik, 2 laboratuvar, miidiir odasi, miidiir yardimc1 odasi, rehberlik servisi ve memur odas1 bulunmaktadir.
Konteyner binada ise; konferans salonu, resim atdlyesi, spor odasi ve mescit alan1 mevcuttur.

Okulun ismi: Binanin yapilmasimi saglayan Bifa Biskiivi Gida San. A.S. oldugu i¢in Bifa ismi verilmistir.

Okulun 6zellikleri: Giindiizlii ve tekli 6gretim yapilmakta ve Ortadgretim Genel Miudiirliigii’ne bagli Anadolu Lisesi olarak egitim ve dgretimi
stirdiirmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bifa Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiirlirliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege
bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme bdliimlerinden olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda 3 amag, 6 stratejik hedef, 35
performans gostergesi ve 45 eylem bulunmaktadir. Okulumuz tarafindan iiretilen veri setlerine dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri
analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans
gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Bifa Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki Ogrencilerin

okullagma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve dgretime



erisim siireci hakim kilinacaktir.” seklinde ifade edilen Amag¢ 1 kapsaminda toplam 6 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans

gostergelerinin tamaminda eylemlerin tamamlandigi, yapilmasi planlanan tiim etkinliklerin yapildigi goriilmiistiir.

Bifa Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 2 kapsaminda toplam 15 performans gostergesi
bulunmaktadir. 15 performans gostergesi ve bunlara bagli eylemlerin ¢ogunlugunun tamamlandigi goriilmiistiir. “PG 2.2.1 Okulun proje
gostergeleri” seklinde ifade edilen performans gostergeleri 2019-2023 yillar1 arasinda gergeklesen salgin donemleri ve deprem felaketi sebebiyle
istenilen seviyede yapilamamistir.

Bifa Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan ve “Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve
organizasyonu, egitim ve ogretimin niteligini ve egitime erigimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir. seklinde ifade edilen Amag 3 kapsaminda
toplam 14 performans gostergesi bulunmaktadir. 14 performans gostergesi ve bunlara baglh eylemlerin yine ¢ogunlugunun tamamlandigi
gorilmiistiir. “ PG 3.1.3 Ulusal ve uluslararas1 bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani” seklinde ifade edilen performans
gostergesi de yine 2019-2023 yillar1 arasinda gergeklesen salgin donemleri ve deprem felaketi sebebiyle istenilen seviyede yapilamamaistir.

Sonug olarak, Bifa Anadolu Lisesi 2019-2023 Stratejik Plani’'nda yer alan 35 adet performans gdstergesinin 33 adedi (%92) basarili bir
sekilde tamamlanmistir. Geriye kalan 2 adedi (%8) tamamlanamamistir. Tamamlanamayan bu performans gostergelerine bakildiginda
yapilamama sebebinin dogal afetler ve salgin oldugu gorilmiistiir. Son olarak belirtmek gerekirse elimizde olmayan sebepleri bir kenara
birakacak olursak, 2019-2023 Stratejik planimizdaki basarimiz ¢ok yiiksektir.

Bifa Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi icin idarenin, 6gretmenlerin ve tiim okul biinyesindeki fiziksel ve insan giiciine
dayanarak, giiclii yonlerden ve firsatlardan yararlanarak 6nceki tecriibeler rehberliginde giinlimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir

performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik ¢calismalar yapilmastir.



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak(Kanun,
Yonetmelik, Genelge
ad1 ve no’su)

Tespitler

Ihtiyaclar

Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan
Atatlirk milliyetgiligine bagl; Tirk Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi ve kiiltlirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
ailesini, milletini seven ve daima

gelistiren; vatanni,

yliceltmeye c¢alisgan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve
sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi
gorev ve sorumluluklarmi bilen ve bunlar1 davranig haline

getirmig yurttaslar olarak yetistirmek;

1739 Sayili Milli Egitim

Temel Kanunu

(Degisik: 16/6/1983 -
2842/1 md.)

Egitim sistemimizin her
derece ve tiirii ile ilgili ders
programlarinin hazirlanip
uygulanmasinda ve her tiirli
egitim faaliyetlerinde
Atatiirk inkilap ve ilkeleri ve
Anayasada ifadesini bulmusg
olan Atatiirk milliyetciligi
temel olarak alinir. Milli
ahlak ve milli kiiltiiriin
bozulup yozlagsmadan
kendimize has sekli ile
evrensel kiiltiir i¢inde
korunup gelistirilmesine ve

Ogretilmesine 6nem verilir.




Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve
saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve
bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip,
insan haklarna saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli
kisiler olarak yetistirmek;

1739 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu

(Degisik: 16/6/1983 -
2842/2 md.)

Milli birlik ve biitlinligiin
temel unsurlarindan biri
olarak Tiirk dilinin, egitimin
her kademesinde, 6zellikleri
bozulmadan ve asiriliga
kacilmadan 6gretilmesine
onem verilir; ¢agdas egitim
ve bilim dili halinde
zenginlesmesine ¢alisilir ve
bu maksatla Atatiirk Kiiltiir,
Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu ile isbirligi
yapilarak Mili Egitim
Bakanliginca gereken
tedbirler alinir.




Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri,
davraniglar ve birlikte is gorme aligkanlig1 kazandirmak
suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi olmalarini saglamak;

1739 Sayili Milli Egitim

Temel Kanunu

(Degisik: 16/6/1983 -
2842/3 md.)

Boylece bir yandan Tiirk
vatandaslarmin ve Tiirk
toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; 6te
yandan milli birlik ve
biitiinliik icinde iktisadi,
sosyal ve kiiltiirel
kalkinmay1 desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet
Tirk Milletini ¢cagdas
uygarligin yapici, yaratici,
seckin bir ortag1 yapmaktir.

Ortadgretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel
amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak,

1. Biitlin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir
genel kiiltlir vermek suretiyle onlara kisi ve toplum
sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi
sosyal ve kiiltlirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini ve

giiclinli kazandirmak,

2. Ogrencileri, gesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve
kabiliyetleri dlciistinde ve dogrultusunda ytliksekogretime
veya hem meslege hem de yiliksekdgretime veya hayata ve is

alanlarina hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken dgrencilerin istekleri ve

kabiliyetleri ile toplum ihtiyaglar1 arasinda denge saglanir.

1739 Sayili Milli Egitim

Temel Kanunu

Madde - 28

Egitimin temel amac1 olan
1yi bir insan, 1yi bir vatandas
ve meslek sahibi birey
olarak yetistirmek i¢in Milli
Egitimin genel amaglarina
ve temel ilkelerine uygun
olarak gorevini yerine
getirir.




Ortadgretim kurumlari iglevlerini Tiirk milli egitiminin genel
ve Ozel amag ile temel ilkeleri dogrultusunda, evrensel
hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun; 6grenci
merkezli, aktif 6grenme ve demokratik kurum kiiltiiri
anlayisiyla yerine getirir

Ortadgretim Kurumlar1

Y onetmeligi

7 Eylil 2013 Tarihli
ve 28758 Sayili Resmi
Gazete

Okul yonetimi tim is ve
islemlerini mevzuata uygun
olarak yerine getirir.

Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve
kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi, demokrasi ve insan
haklarma saygili olmayi, ¢agmmzin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlamay1 amaglar.

Ortadgretim Kurumlar1
Y Onetmeligi

7 Eylil 2013 Tarihli
ve 28758 Sayili Resmi
Gazete

Egitimin genel amaclarina
ve temel ilkelerine uygun
olarak gorevini yerine

getirir.

Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir
vererek yiiksekogretime, meslege, hayata ve is alanlarina
hazirlamay1 amaglar

Ortadgretim Kurumlari
Y onetmeligi

7 Eyliil 2013 Tarihli
ve 28758 Sayili Resmi
Gazete

Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve
politikalarma uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik bir
yapiya kavusturulmasini amaglar.

Ortadgretim Kurumlar1
Yonetmeligi

7 Eylil 2013 Tarihli
ve 28758 Sayili Resmi
Gazete




Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk
duygularinin gelistirilmesini amaglar.

Ortadgretim Kurumlar1
Y onetmeligi

7 Eylil 2013 Tarihli
ve 28758 Sayili Resmi
Gazete

Ogrencilere ¢alisma ve dayanisma aliskanligi
kazandirmay1 ve Ogrencilere yaratict ve elestirel diisiinme
becerisi kazandirmay1 amaglar.

Ortadgretim Kurumlar1
Y Onetmeligi

7 Eylil 2013 Tarihli
ve 28758 Sayili Resmi
Gazete

Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek
diizeyde yabanci dil 6grenebilmelerini amaglar.

Ortadgretim Kurumlari
Y onetmeligi

7 Eylil 2013 Tarihli
ve 28758 Sayili Resmi
Gazete

Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek

bilgi liretebilmelerini amaclar.

Ortadgretim Kurumlar1
Yonetmeligi

7 Eylil 2013 Tarihli
ve 28758 Sayili Resmi
Gazete




Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini

amaclar.

Ortadgretim Kurumlar1
Y onetmeligi

7 Eylil 2013 Tarihli
ve 28758 Sayili Resmi
Gazete

Egitim, liretim ve hizmette uluslararasi standartlara

uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmesini amaglar.

Ortadgretim Kurumlar1
Y Onetmeligi

7 Eylil 2013 Tarihli
ve 28758 Sayili Resmi
Gazete

Ogrencilerin arastirma gelistirme ve tasarim konularinda
bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini amaglar.

Ortadgretim Kurumlari
Y onetmeligi

8 Eyliill 2023 Tarihli
ve 32303 Sayili Resmi
Gazete




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plan1
e  Cumhurbaskanligi Yillik Programy,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plana,
e (1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
Incelenmis olup, tespitler ve ihtiyaglar boliimiiniin hazirlanmasina temel olusturmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi | Ilgili Boliim | Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
/Referans
12. Kalkinma Plam1  [3.3.1 Egitim |662. Cocuklarin ruhsal ve bedensel gelisimlerini gozeten, ¢cocuk giivenligini ve ¢ocugun i1yi olma halini

destekleyen egitim ortamlar1 saglanacak, egitim disina ¢ikma ve okuldan kopma riski bulunan

ogrencilere yonelik 6nleyici mekanizmalar olusturulacaktir.

663. Ogrenciler arasindaki basar farki ile okullar arasindaki nitelik farki azaltilacak, tiim okullarda
nitelikli ve kapsayici egitim hizmet sunumu saglanacak, bu amagla insan kaynaginin niteligi artirilacak
ve egitim siirecinin 6nemli bir parcasi olan ailelerin bu kapsamda daha fazla katki saglamalara yonelik
egitim faaliyetleri yayginlastirilacaktir.

664. Kaliteli egitime erisimde firsat esitligi saglanacaktir.

665. Bireyin gelisimini temel alan ve uzun vadeli 6grenme siirecini de igeren lgme ve degerlendirme

sistemi olusturulacaktir.
666. Egitim sistemi olaganiistli durumlara kars1 daha dayanikli ve esnek bir yapiya kavusturulacaktir.

667. Egitimde teknolojinin dogru kullanimi saglanacak, teknoloji okuryazarlig: artirilacak ve teknoloji

kullanimindan kaynakli esitsizlikler azaltilacaktir.

670. Okul yonetim sistemi iyilestirilerek okullardaki karar alma siirecine tiim paydaslarin dahil
edilmesine imkan saglanacak, okul yonetiminde katilimcilikla birlikte egitimin kalitesi artirilacaktir.




671. Egitim mekanlarinin kalitesi artirilarak teknolojiye, ¢cevreye ve sosyal yasama uyumlu, giivenli,
afetlere direngli, estetik ve erisilebilir olmas1 saglanacaktir.

672. Tklim degisikligi ile miicadele basta olmak iizere siirdiiriilebilir kalkinma bilincinin tiim
ogrencilerde olusturulmasi saglanacak, egitim mekanlar1 yesil doniisiimii saglayacak sekilde
tasarlanacaktir.

681. Yabanci dil becerilerini artirmaya yonelik egitim sistemi, basta miifredat ve 6gretmen yetkinligi
olmak iizere gii¢lendirilecektir.

Cumhurbaskanhg
Yilhk Programi

2.3.1. Egitim

Tedbir 662.4. Okuldan kopma riski olan ¢cocuklarin egitim sistemi icerisinde kalmalar1 ve egitim disina
cikan ¢ocuklarin yeniden egitim sistemine dondiiriilmesi i¢in 6grencilerin sosyal ve akademik
becerilerini izleyen takip mekanizmasi olusturulacak, bu takip mekanizmasi araciligiyla riskleri 6nleyici
tedbirler aile ve okul isbirligiyle alinacaktir.

Tedbir 663.4. Destekleme programlarina 6grenci yonlendirmeleri etkin hale getirilecek ve bu
yonlendirmelerde 6grencilerin duygusal ve sosyal gelisim alanlar1 dikkate alinacak, destekleme
programlarinin erken yaslarda da uygulanmasi saglanacaktir

Tedbir 665.4. Tiirk¢enin dogru ve giizel kullanimini gelistirmek amaciyla dort temel becerinin
degerlendirilmesine yonelik 6lgme araglar1 gelistirilecektir.

Tedbir 666.2. Olaganiistii durumlarda egitimin kesintiye ugramasmin 6grenme kayiplar1 tizerindeki
etkisini telafi edici caligmalar yiirtitiilecektir.

Tedbir 668.1. Ogretmenlerin mesleki gelisiminde nitelik ve niceligi artirmak icin mesleki gelisim
topluluklari, okul temelli mesleki gelisim, 6gretmen yonetici hareketlilik programlar1 gibi yeni
yaklasimlar1 da igeren isbirligine dayali, planli, erisilebilir, siirdiiriilebilir, izlenebilir ve mesleki
uygulamalar ile biitiinlesik bir model gelistirilecektir.

Tedbir 672.1. Disiplinler iistii bir yaklasimla iklim degisikligi ve siirdiiriilebilir kalkinma, tiim 6gretim
programlarina dahil edilecektir.

Tedbir 676.2. Gegici koruma altinda bulunan 6grencilere, ihtiya¢ duyulmasi halinde uzun vadeli telafi
edici egitimler verilecek ve bu dgrencilerin 6grenme kayiplar1 azaltilacaktir.

Tedbir 681.1. Yabanci dilde uluslararasi standartlarda egitim verilerek 6grencilerin ileri diizeyde
okuma, anlama, konusma ve yazma becerilerini edinmeleri saglanacaktur.

Milli Egitim
Bakanh@ Stratejik
Plan

Amac 1

Hedef 1.1 : Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi artirmaya yonelik iyilestirmeler
hayata gecirilecektir.

Hedef 1.3 : Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve toplumsal hizmet gibi




alanlarda etkinliklere katilim orani artirilacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla 6grencilere
okuma kiiltiirii kazandirilacaktir.

Amac2

Hedef 2.1 : Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel 6zellikleri de
dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarla devamsizlik ve sinif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlari
artirilacaktir.

Hedef 2.2 : Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiiri olmak
lizere bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Amac4

Hedef 4.1 : Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarina uygun fiziksel ve beseri
iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.

Hedef 4.2 : Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve
akademik gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 4.3 : Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri
desteklenecektir.

Amac5S

Hedef 5.1 : Egitim 6gretim programlari ¢cagin gerektirdigi beceriler, giincel gelismeler, Tiirk¢enin dogru
ve glizel kullanimini destekleyecek sekilde milli-manevi degerler temelinde ¢ocuklarin seviyesine
uygun sekilde giincellenecek, e-Iceriklerle bir biitiin olarak sunulan ders kitaplar1 ve egitim araclar

hazirlanmas1 saglanacaktir.

Hedef 5.2 : Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla dijital iceriklerin kullanimi1

artirilacak ve dijital 6gretmen yeterlikleri dogrultusunda 6gretmenlerin dijital becerileri gelistirilecektir.

Hedef 5.3 : Bireyin gelisimini temel alan, uzun vadeli 6grenme siirecini iceren yeterlik temelli 6lgme,

izleme ve degerlendirme siire¢lerinin yapilandirilmasi gergeklestirilecektir.

Hedef 5.4 : Yabanci dil egitiminin kalitesi uluslararas: standartlara uygun bir sekilde bilimsel veriler
1s181nda gelistirilecektir.




Hedef 5.5 : Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklasimla ¢evre ve iklim degisikligi
konusunda farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.

Amac7

Hedef 7.1 : Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; meslege kabulden 6nceki egitimden baslanarak
mesleki gelisim ve mesleki gelisimini icerecek sekilde ihtiyaclar dogrultusunda yeniden
yapilandirilacak, 6gretmenlik mesleginin niteligi ve toplumsal statiisii gliglendirilecek, personel
nitelikleri artirilacaktir.

Hedef 7.2 : Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak doga kaynakli afetlere
ve bulasici hastaliklara karsi direngli, ¢evreci ve nitelikli mimariye sahip egitim ortamlarinin
olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef 7.3 : Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz

olarak siirdiiriilmesine ve lilkemizin bilgi toplumu olmasina katk1 saglanacaktir.

Hedef 7.4 : Yol gosterici ve Onleyici rehberlik anlayisi 6n plana ¢ikarilarak diizeltme, iyilestirme ve
gelistirmeyi esas alan bir anlayisla denetsel ve hukuksal hizmetler etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.

Hedef 7.5 : Etkili bir izleme ve degerlendirme siireciyle beraber alinan kararlar1 rasyonel hale getirmek;
birimler arasi iletisimi giiclendirmek ve is birligini tesvik etmek i¢in uygun iletisim kanallar1 ve araglar

kullanilacak, teknolojik altyap1 yatirimlariyla kurumsal kapasite daha verimli hale getirilecektir.

11 Milli Egitim
Miidiirliigii Stratejik
Plam

Amag?2

Hedef2.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye ydnelik bireysel dzellikleri de dikkate
alinarak yapilacak calismalarla devamsizlik ve smif tekrarlari azaltilacak ve egitime katilimlar
artirilacaktir.

Hedef2.2: Ortadgretim sistemi 68rencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta oluma kiiltiirii olmak
lizere bilgi, beceri ve yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktur.

Amac4

Hedef4.1: Ogrencilerin bireysel 6zelliklerine ve 6grenme ihtiyaglarma uygun fiziksel ve beseri

iyilestirmeler saglanarak egitime erisimleri artirilacaktir.




Hedef4.2: Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve
akademik gelisimleri desteklenecektir.

Hedef4.3: Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri
desteklenecektir.

Amac5

Hedef5.1: Siirdiirtilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla ¢evre ve iklim degisikligi
konusunda farkindaligin arttirilmasi saglanacaktir.

Hedef5.2: Milli ve manevi degerler konusunda bilingli, sorgulayan, arastiran, 6grenen ve toplumun
deger yargilarma saygili, sorumlu bireyler olunmasi, 6z kiiltiir farkindalig1 ve evrensel bakis agis1
kazandirilmasi saglanacaktir.

Amac6

Hedef6.1: Ogretmen yetistirme ve gelistirme siireci; mesleki gelisim icerecek sekilde ihtiyaclar
dogrultusunda yapilan hizmet i¢i egitimlere aktif katilim saglanarak personel nitelikleri artirilacaktir.
Hedef6.2: Tiim kademelerde egitime erisimi saglayacak planlamalar yapilarak dogal kaynakl: afetlere
ve bulasici hastaliklara kars1 direngli, ¢cevreci ve nitelikli mimariye sahip egitim ortamlarinin
olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef6.3: Egitim sistemimizi en uygun teknoloji ile biitiinlestirerek egitim faaliyetlerinin kesintisiz
olarak siirdiirtilmesi ve iilkemizin bilgi toplumu olmasina katki saglanacak.

Hedef6.4: Yol gosterici ve Onleyici rehberlik anlayis1 6n plana ¢ikartilarak diizeltme, iyilestirme ve
gelistirmeyi esas alan bir anlayisla denetsel ve hukuksal hizmetler etkin bir sekilde yiiriitiilecektir.




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate almarak okulun sundugu temel iirlin ve hizmetler

belirlenmistir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile

iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi agsamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Hizmet- 1 Proje Calismalari

AB Projeleri
Sosyal Projeler
TUBITAK Bilim Fuarlar

Hizmet—2 Miifredatin islenmesi

Dersler bazinda milli egitim amaglar1 dogrultusunda 6grencinin bilgilendirilmesi. Gelisen ve
degisen donem ozelliklerine gore miifredatin giincellenmesi. Bir iist kuruma yonelik
O0grencinin hazirlanmasinin saglanmasi

Hizmet—3 Kurslar

Yetistirme -Hazirlama —Etiit

Ogrencinin bilimsel yontem ve tekniklerle dlgiiliip konu hakkinda bilgi diizeyinin

gelistirilmesinin saglanmasi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Ogretmenlere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek




Sosyal faaliyetler Bilgi yarigmalari, miinazara yarigmalari, geziler

Sportif faaliyetler Spor Miisabakalar1

Futbol, Basketbol,Voleybol, Oryantring, Korfbol, Badminton, Futsal, Masa Tenisi, Satrang

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Koro faaliyetleri, geziler, bilgi yarigmalari, siir dinletileri, miinazara yarigmalari, geziler

Insan kaynaklan faaliyetleri Okul temelli mesleki gelisim
(meslekigelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Kermes,

Okul aile birligi faaliyetleri o>
Okul ihtiyac¢larmin karsilanmasi

Deneme sinavlart
Ortak sinavlar
DYK donem sonu sinavlari

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Tarih, Cografya, Ingilizce dersliklerinin olusturulmasi

Fizik, Kimya, Biyoloji ve BT laboratuvarlarinin diizenlenmesi
Kiitiiphanenin yenilenmesi

Spor salonunun uygun hale getirilmesi

Smiflarin 6grenmeye hazir hale getirilmesi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Halk oyunlar1 kursu
Model ucak kursu
Spor Miisabakalar1

Ders disi faaliyetler

Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler
Oratoryo calismalari
Geziler




2.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
oneriler de dahil olmak tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL A:iLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

\ (o] (V]
OGRETMEN MUDUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir *

Ogrenci Anket/Miilakat/Toplanti/Calistay vb. Sonuclar:

Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlkla konusabiliyorum.

Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
gdrisebiliyorum.

Kararsizim

27,0%

Katiliyorum
46,6%

Katlmiyorum

26,4%

Okula ilettigimiz éneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Katilmiyorum

Katiimiyorum Kararsizim
18,4% 201%
Katlhyorum
61.5%
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Katlmiyorum
29,3%

Katilyarurm

47 1%

Kararsizim

23 6%

23,6%

Katiliyorum

43,7%

Kararsizim

328%




Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Katilmiyorum
11.5%

Kararsizim

Katiliyorum

Okulda égrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri
alinir.

63,8%

Odretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

Katilmiyorum Kararsizim
29,9% 29,89%
Katiliyorum

40,2%

Derslerde konuya gdre uygun ara¢ gerecler kullaniimaktadir.

Kararsizim
27 6%
Katilyarum
50,0%
Katilmiyorum

224%

Katlmiyorum
21,3%
Katiliyorum
53,4%
Kararsizim
25,3%




Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Okulun ici ve disi temizdir.

Kararsizim
236%
Katilmiyorum
40,2%
Katilyarurm
36,2%
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Kararsizim
241%
Katilmryorum
44.3%
Katihyorum
31,6%

Katlmiyorum
31,6%
Katiliyorum
397%
Kararsizim
28 7T%
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
Katlmiyorum Kararsizim
30,5% 30,5%
Katiliyorum

391%



Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Katilyarurm
31,6%
Katilmiyorum
40,2%
Kararsizim
28,2%

Ogretmen Anket/Miilakat/Toplant/Cahstay vb. Sonuclari:

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir.
Kararsizm Katilmiyorum K
72% 12% ararsim
16,7%
Katilyarum
Katihyorum 033%

91,7%



Her tiirlii édiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.

Kararsizim

20,8%

Katihyorum

Kendimi, okulun dederli bir liyesi olarak g&riiriim.

79.2%

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Katilmiyorum

12% Kararsizim
o 16,7%

Katiliyarum

79,2%

Katlmiyorum Kararsizim
8,3% 8,3%
Katilyorurm

83,3%

Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yéniinden yeterli donanima sahiptir.

Katilmryorum
16,7%
Kararsizim
20,8%
Katihyorum
62,5%




Okulda ¢alisanlara yénelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler Okulda égretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
diizenlenir.

Katilmiyorum
83% Kararsizim
20,8%
Kararsizim
333%
Katiliyarum
58,3%
Katlhyorum
79,2%
Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak Y dneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tretilmesini
calismalar yapmaktadir. tesvik etmektedir.
Kararsizim
20,8%

Kararsizim
16,7%
Katihyorum
Katilyarum 702%
83,3% o




Ydneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik Okulumuzda sadece égretmenlerin kullanimina tahsis edilmis

alanlarini vs. calisanlarla paylasir. yerler yeterlidir.
Kararsizim
42%
Kararsizim
333%
Katliyarum
41.7%
Katiliyorum Katilmryorum
95 8% 25 0%
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
giincellerim.
Kararsizim
42%
Katiliyarum

958%



Veli Anket/Miilakat/Toplanti/Cahstay vb. Sonuglar::

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. ihntiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

Kararsizim Katlmiyorum
8,3% 2,8%
Katlmiyorum Kararsizim
8,3% 13,9%

Katiliyorum
833%

Katiliyorum
833%




Odrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Katlmiyorum
2,8%

Kararsizim

Katilyarum

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

Katlmiyorum

56%

Kararsizim

75,0%

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

Kararsizim
278%

Katilmiyorum
2,8%

Katilyarum

27,8%

Katiliyorum

66,7%

Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik énlemleri alinmaktadir.

69.4%

Katilmiyorum
19,4%
Kararsizim
13,9%
Katiliyorum
66,7%




Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir.

Kararsizim

Katilmiyorum
2,8%

Katilyarum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.

75,0%

Cocugumun okulunu sevdigini ve égretmenleriyle iyi anlastigini
disiiniiyorum.

Kararsizim

250%

Katilyarurm

Katlmiyorum

11,1%

Kararsizim

30,6% Katihyorum
58,3%

Okul, teknik ara¢ ve gerec yéniinden yeterli donanima sahiptir.

750%

Katlmiyorum
13,9%
Katiliyorum
47,2%
Kararsizim
38,9%




Okul her zaman temiz ve bakimlidir. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Katilmiyorum Katllr't'llyorum
250% 13,9%
Kararsizim
36,1%
Kararsizim
41,7%
Katihyorum
44 4%
Katihyorum
38,9%

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.

Katlmiyorum
16,7%
Kararsizim
33,3%
Katihyorum

50,0%




2.7. Kurulus i¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Tablo 4. Teskilat Yapisi

ili: KARAMAN

Iigesi: MERKEZ

Adres:

Valide Sultan Mah. Ibrahim Hakk1 Konyali
Cad. No:14

Cografi Konum (link):

https://www.google.com/maps/@37.18913
28,33.2097148,3a,75y,127.37h,91.13t,0.61
r/data=!3m6!1el!3m4!1sqMIL-
qf2ocgTsE-R3xalnQ!2e0!7113312!816656

Telefon Numarasi: 03382122895 Faks Numarasi: 03382122894
e-Posta Adresi: 751129 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://bifalisesi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 751129 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 04.09.2001 Toplam Cahsan Sayisi: | 32
Ogrenci Sayisi: Kiz: 119 Ogretmen Sayisi Kadn: 14
Erkek: 88 Erkek: 12
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 20,7 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi:
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi: 7,96 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1: | 1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: 280

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi: 7,14




Tablo 5. Cahsan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 12 14 26
Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilar 16 16 32

2.7.2. insan Kaynaklan

Okulun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi, beceri ve tutumlarin, personele iligkin nicel

veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmistir. Bu analiz sonucunda asagidaki bilgiler elde edilmistir.

Tablo 6. Cahisanlarin Gorev Dagihm

Cahsanin Unvani Gorevleri

(1) Miidiir, Tiirk millf egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziik,

Okul /Kurum Miidiirii yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarmi gerceklestirmek
iizere tlim kaynaklarm etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci
derecede sorumlu egitim ve dgretim lideridir. Miidiir, okulu biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi
icinde yonetir.

(2) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Miidiir, miidiir bagyardimcist ve miidiir yardimcisi ¢aligmalarmi valilikge




belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da ¢calismalarini
stirdiirtir.

(3) Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 0rnek tutum ve davranis i¢inde bulunur;
mevzuatm kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Midiirtin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim y1l1 baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde
goriiglerini de almak suretiyle okutacaklar1 derslere iliskin gérevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla dgretmenler kurulu ve ziimre toplantilarmin yapilmasini
saglar. Ziimrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders yil1 baglamadan 6nce alir, inceler,
gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

c) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye, kiitiiphane, ara¢ ve gereci ile diger tesislerini saglik
ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve d6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkéanlar 6l¢iistinde diger
okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve ¢evre imkanlarindan da yararlanilmasi i¢in gerekli
tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek i¢in milli egitim miidiirliigii ve ilgili kuruluslarla isbirligi
yaparak il sinirlar1 i¢indeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla
ilgili is ve islemleri yiirtitiir.

¢) Egitim ve 68retim ¢aligmalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim liretmek
amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar, uygulamaya koyar ve
gerektiginde iist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarmni artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte
bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarmi belirler, biitce imkanlarma gore satin alma, bagis ve
benzeri yollarla kargilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. EZitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarii
zamaninda ilgili birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirli tedbiri alir.

) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmeticiegitim faaliyetleriyle
ilgili i ve islemleri yiiriitiir. §) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini
yurttur.

h) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan
Ogrencilerin egitim ve dgretim siireglerinin yiiriitiilmesine iliskin gerekli tedbirleri alir.

1) Ogrencilere ders y1ili iginde gerektiginde 5 giinii gegmemek {izere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina
devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 say1l1 Askerlik Kanunu
hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

) Ogretmenlerin ve 6grencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.




1) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Diploma, usta greticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi,
sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin ylikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi
icin aragtirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. (Ek
ciimleler:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
calismalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz yiize egitim icerikli modiillere,
ulusal/uluslararasi en az bir proje ¢aligmasina katilmalarini tesvik eder ve destek verir. Bu ¢aligmalara katilim ve
basar1 saglayan 6grencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer almasi i¢in Sosyal Etkinlik Modiiliine
islenmesini koordine eder.

n) GoOrevini Ustiin basariyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlari
uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

0) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmast igin gerekli tedbirleri alir.
0) Izinli veya gérevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcismimn, miidiir basyardimcismin bulunmadigi hallerde
ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak gérevlendirilmesini milli egitim miidiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitce dnerilerini gerekceli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan biitge
giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir, harcamalarla ilgili azami
tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okulun bina, tesis, atdlye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve
kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare amirinin onayimni1 da alarak ilgili kurumla bir
protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama gonderir. ) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagyardimcisini veya
miidiir yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa gore
gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Tasinir Mal
'Y Onetmeligine gore memuriyet veya ¢alisma unvanima bagli kalmaksizin, tasmir kayit ve islemlerini yiirtitmek
iizere gerekli bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan tasinir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

1) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi
Y 6netmeligindeki sorumluluklarini yerine getirir.

v) Ogrenci ve galisanlarm saghigmin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve gevreden kaynaklanan olumsuz saglik
sartlarinin iyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere kars1 korunmasi i¢in gerekli koruyucu
giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve dgrencilerin katilacagi yarigmalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu etkinliklere katilan
ogrencilere danigmanlik ve rehberlik yapmak {izere 6gretmen gorevlendirir.

aa) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarini ve diger bilisim araglarini, bu




Y onetmelikte yer alan hiikiimler dogrultusunda kullanmalarma yonelik tedbirleri alir.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarmca acil
durumlarla miicadele i¢in gerekli tedbirleri alir.

cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmas1 halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve islemleri
yliriitmek tizere bir miidiir yardimcis1 gorevlendirir.

cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

(5) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, dgretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;
a) Derslik, atdlye ve laboratuvarlarm birer liretim ortam1 durumuna getirilmesini; ¢evredeki isletme, miize, turistik
tesis ve benzeri kuruluslarla igbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara alinacak 6grenci sayilarmin
belirlenmesini; atolye, laboratuvar, uygulamali ders, (Degisik ibare:RG-13/9/2014-29118) stajinin buralarda
yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders, seminer ve konferans gibi
etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.

b) Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi programlarma katilan 6grencilere yiiz yiize egitim verilmesi igin gerekli dnlemleri
alir. Okulun derslik, atolye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili
kurumlarla isbirligi yapar.

c) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygulanmasini
saglar. Okulun yillara gére mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

¢) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Okulda iiretime iligkin is ve islemleri yiiriitmek tizere atdlye ve laboratuvar
O0gretmenleri arasindan atanmig bir miidiir yardimeisini, teknik miidiir yardimcis1 olarak gorevlendirir.

d) Sektorle igbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is hayatinin istek
ve beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan ¢alismalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.

e) Doner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Doner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Par¢a Bas1 Uretim, Atdlye ve Tesislerin
Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine gore egitim ve dgretimi
aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atolye ve laboratuvarlar ile makine ve teghizatin 6zel sektorle
birlikte kullanilmasina imkan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) (Degisik:RG-26/3/2017-30019) Ogrencilere, yasina uygun asgari {icretin 3308 say1li Kanunda belirlenen tutari
kadar 6denecek iicret, iicret artis1 ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle
birlikte isletmelerle egitim sdzlesmesini imzalar.

b) Egitimin gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-isletme arasinda siirekli igbirligini saglamak
amaciyla bir koordinatdr miidiir yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayis1 ve isletmelerin okula
uzakliklar1 dikkate alinarak ayni alanin (Degisik ibare:RG5/9/2019-30879) atdlye ve laboratuvar §gretmenleri
arasindan yeterli sayida koordinatdr 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve denetler. (Degisik climle:RG-
16/9/2017-30182) Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili

rogrami hazirlar ve milll egitim miidiirliigiiniin onayina sunar.




c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmetici egitiminde, okulun personel ve diger imkanlarryla
yardimci olur.

¢) Egitimde amaclanan hedeflere ulagilmasi i¢in isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli onlemleri alir.
[sletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik eder.

d) Okulda atdlye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde sektorle isbirligi
cergevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde (Degisik ibare:RG-2/9/2020-
31232)meslek/alan/dal derslerinin egitim ve dgretimi i¢in ilgili alanin (Degisik ibare:RG-28/10/2016-29871) atolye
ve laboratuvar 6gretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi halinde yiiz
ylize egitim kapsaminda ders okutmak {izere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

(7) (Degisik:RG-16/9/2017-30182)Anadolu imam-hatip lisesi miidiirleri, okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle
ilgili olarak okulun ¢evreyle iliski kurmasini saglamak amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik
faaliyetlerde meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler ¢cer¢evesinde hutbe, vaaz ve benzeri
programlar diizenler ve bu konularda miiftiiliik, il veya il¢e milli egitim miidiirliikleri, yiiksekdgretim kurumlar: ve
diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. Agik Ogretim Imam Hatip Lisesi dgrencilerine yiiz yiize egitim
verilmesi konusunda gerekli dnlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitiiphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri
egitim ortamlar1 ve uygulama calismalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglara ve 6gretim
programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini saglar.

(8) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime
Erisim YOnetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.

Miidiir Yardimecisi

(1) Miidiir yardimcis1 egitim, 6gretim ve yonetim iglerinin planli, diizenli ve amacina uygun olarak
ylriitiilmesinden miidiire ve miidiir basyardimcisia kars1 sorumludur.

(2) Midiir yardimcismin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri ylriitiir ve gerekli olanlar1 imzalar.

b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir, bagskanlik eder
ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiirtitiir.

c) Kendisine verilen nobet gorevini yiiriitiir, ndbetc¢i 6gretmen ve 6grencileri izler, nobet raporlarini inceler, varsa
sorunlar1 miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve iglemleri miidiir ve miidiir bagyardimecisiyla isbirligi i¢inde
yuritur.

d) Elektronik ortamda veri tabani iizerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yiriitiir.

e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.

f) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki
caligmalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan veya yiiz ylize egitim igerikli modiillere,
ulusal/uluslararasi projelere katilimlarma ve elde ettikleri basarilara dair bilgilerinin, e-Portfolyo kapsaminda yer
almasi icin, siif veya sube rehber 6gretmenleri ya da danisman 6gretmenlerce Sosyal Etkinlik Modiiliine

islenmesini kontrol ve takip eder.




g ) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili olarak uhdesine
verilen is ve islemleri yliriitiir.
(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda yapmakla ylikiimliidiir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaglar: dogrultusunda bireyin
yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik ¢aligmalar
yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve oncii bir rol istlenir.

(3) Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan d6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve
psikolojik ortam hazirlar. Izleyecedi programi, yontem ve teknikleri dgrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak,
yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢caligmalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katk1 saglar,
isleyiste yonetime yardimei olur. Tutum ve davranislariyla 6grencilere 6rnek olur.

b ) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; dgretim programlar1 dogrultusunda kazanim ve becerilerini
hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular.
Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda
goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarma yonelik gerekli ortam hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve
Ogretim ¢alismalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin egitim ve dgretim siireglerine iliskin
egitim faaliyetlerini yiirtitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig1 kazanmalarma 6nem verir.

d) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programi
calismalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen sinif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yiirtitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarin1 yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili
Ogrencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

5) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik is ve
islemleri yiiriitiir.

h) (Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baglangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney,
performans ¢aligmasi, uygulama, yazili yoklama ile diger caligmalar1 ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve izlenimlerini tartigip
degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.

1) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, dgrenci kuliibii, sinif rehberlik, sosyal

sorumluluk programi ¢aligmalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, tdren ve toplantilara, kurs ve seminerlere




katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gérevleri yapar.

i) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarna katilir ve kendilerine verilen
gorevleri yerine getirir.

k) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve
ogretime yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢alismalara, hayat
boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz yiize egitim modiillerine ve ulusal veya uluslararasi en az
bir proje calismasina katilmalarmi tesvik eder.

1) ihtiya¢ duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini igin okul yonetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna
verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini
saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi ve
giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) Izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.
0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gérevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarma uygun olarak doner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cevreyle iliski kurmalarma
rehberlik eder.

c) Uygulamali egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar, arag-
gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini,
kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde kullanilmasimi, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar,
O0grencilere rehberlik yapar.
¢c) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir
listesini ilgililere verir.

d) Uygulamal1 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢in
alan/boliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alantyla ilgili konularda proje
danigsmanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan liretim ¢aligmalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede
sonuc¢landirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, 6grencilerin igletmedeki egitim ve dgretim, basari, devamsizlik, disiplin ve
benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlari
(Degisik ibare:RG-5/9/2019-30879) okul yonetimine teslim eder.

g) Okul 6ncesi egitimi 6gretmenleri, uygulama smiflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan
Ogretmenleri ve sefleriyle koordineli ¢aligir.




5) Mezunlarin izlenmesi ve ise yerlestirme ¢alismalarinda alan/bdliim, atolye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi
yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢alismalarina katilir ve ¢alismalart yiiriitiir.

1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda calisma saatleri disinda, (Degisik ibare:RG-12/7/2019-30829)
hafta sonu tatili, ara tatil , yariy1l ve yaz tatillerinde verilen gorevleri de yaparlar.

i) (Ek:RG-13/9/2014-29118) Mesleki egitim i¢in isletmeye gonderilecek 6grencilere, isletmenin sartlari, calisma
kosullar1 ve isletmede iletisim kurulacak yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

(6) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) (Degisik:RG-2/9/2020-31232) Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri
O0gretmenleri gerek ders saatleri icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak iizere 6grencilerin mesleki
becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iliski kurmalarina rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli olmasi
yoniinde caligmalar yapar ve faaliyetlere katilir. Yapilan ¢alisma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar. Hazirlanan
raporlar il milli egitim miidiirliigiince birlestirilerek ders yili1 sonunda ilgili Genel Miidiirliige gondertilir.

(7) Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagh olarak okul
miidiiriince verilen diger gorev ve sorumluluklar1 da yerine getirirler.

(8) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Ogrencilerde gevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarmi gelistirmek amaciyla
egitim ortamlarmin temiz ve diizenli tutulmasi aligkanligini kazandirmak i¢in gerekli tedbirleri alir.

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

A- Yonetim islerinin planli, diizenli ve amaglara uygun olarak yliriitiilmesinden miidiire kars1 sorumludur.

B- Calismalarmi, gorev yaptigi ilin valiligince belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar, gorevin gerektirdig
durumlarda, mesai saatleri disinda da ¢aligmalarini stirdiirtir.
C- VHKI ’ nin gérev yetki ve sorumluluklari :

a) Verilen her tiirlii yaziy1 kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden yazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalama
islemini yapar, elektronik ortamlardaki verileri yedekler, arsivler, bilgileri giincellestirir, gerekli olanlara cevap
hazirlar ve isleri siiresi icinde sonuc¢landirir.

b) Personele ait 6zliik dosyalarini tutar, bununla ilgili degisiklikleri zamaninda ilgili defter ve belgelere isler.

c) Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik gérevini yapar. Personelin aylik, ticret, yolluk ve tahakkuk edecek
diger mali haklari ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araglar1 amaci dogrultusunda kullanir, korur, bakim ve
onarimlarmin yapilmasini saglar.

d) Harcama kagitlarin1 mevzuatina uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili fatura ve benzeri belge drneklerini dosyalar
ve muhafaza eder.

e) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.




f) Her ayin sonunda 6deme ve gider gerceklestirme c¢izelgeleri ile her mali yilin sonunda gonderilmekte olan
istatistik ¢izelgelerini hazirlar.

) Kendisine teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasini ve gizli kalmasini saglar.

h) Okul arsivinin diizenli olarak tutulmasini saglar.

1) Personele teblig edilecek yazilar1 zamaninda ve usuliine uygun olarak teblig eder.

i) Okulun satmn alma memurlugu isini yiiriitiir. Satin alma is ve islemlerini 4734 sayili KIK hiikiimlerine gore yapar.
1) Tasinir mal is ve islemleri konusunda kendisine verilen gorevleri usuliine uygun olarak ve zamaninda yapar.

k) [hale komisyonunda, sayim komisyonunda gorev yapar ve bu konularda verilen islemleri yapar.

1) Okulun her tiirlii evrakinin ilgili yerlere gotiiriiliip teslim edilmesinden ve okula ait evraklarm ilgili yerlerden
alinarak okula getirilmesinden sorumludur.

m) Gorev alani ile ilgili okul veya kurumun yoneticilerinin verecegi diger gérevleri yapar.

Yardimci Hizmetler
Personeli

1-) DERS SAATI ESNASINDA

-1. Ders saatinde koridorlar paspaslanir.

-Koridorlar, tim merdivenler , 6gretmenler odasi 5. ders saatlerinde paspaslanir ve WC ’* ler temizlenerek ,
sabunluk , havlu ve diger malzemeler gozden gegirilir.

-Tiim idari odalarin temizligi gézden gecirilir ve paspaslanir. (YOnetici , memur , 6gretmenler odasi, rehberlik

Servisi)
-Bahgenin bakimi, temizligi, sulama , ¢cim bi¢imi, budama ve diger bakim isleri yapilir.
-Personel ve Ogrenci giris merdivenleri ve merdiven korkuluklar1 temizlenir.

2-) DERS BITIMINDE

Birimlerin ( Smif, koridor , we , idari odalar ve tiim birimler ) temizligi yapilir ve temizlik yapilirken

su hususlara dikkat edilir ;

1. Pencereler agilir.




[\9)

. Yazi tahtalari silinir.

(O8]

. Cop kutular1 bosaltilir.

4. Zemin nemli siipiirge ile alinir ve paspaslanir.
5. Sira, masa, dolap vb. yiizeylerinin tozlar1 alinir.
6. Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir.

7. Kap1 ve pencerelerin son kontrolii yapilir. (Kesinlikle agik kap1 ve pencere birakilmayacaktir.)

8. Gerekli uniteler kilitlenir.

9. Koridor ve diger birimlerin lambalar1 sondiiriiliir.

B) HAFTALIK YAPILACAK CALISMALAR

Yerler giinliik temizlige ilave olarak :
1. Cinslerine gore siipiiriiliir.
2. Sabunlu su ile silinir.
3. Tag zeminler gerekli ise javel su ile firgalanir ve durulanir.
4. Tuvaletler sulandirilmis tuz ruhu ile ovulur ve bol su ile yikanir.
5. Her tiirlii esya kontrol edilerek , lizerinde leke varsa bunlarin temizligi yapilir.
6. Aynalar ve camlar silinir.
7. Kapilar ve salonlar ile tuvalet kapilar1 temizlenir.

8. Laboratuvarlar , kiitiphane ve BT smnifi temizlenip , silinir.

C) AYLIK YAPILACAK CALISMALAR




1. Tasnabilir esyanin temizligi yapilir.
2. Duvar ve tavanlardaki oriimecekler alinir.
3. Yerler siipiiriiliir ve cila makinesi ile temizlenir.

4. Cam ve pencereler , kapilar arap sabunlu su ile fircalanir ve yikanir.

D) YARIYIL VE YAZ TATILINDE YAPILACAK CALISMALAR

Yaz tatili doneminde gerekiyorsa;
1.Badana ve yagh boya yapilir.
2.0narmmi gerektiren kisimlar elden gegirilir

3.Mobilyalar temizlenir , lekeler cikarilir, gerekli kisimlar1 cilalanir , ihtiya¢ gosteriyorsa kumas kisimlari
degistirilir.

4.Ambar , depo vb. yerlerin temizlik ve diizeni i¢in gerekli olan ¢aligmalar yapilir.

5.Lavabo , musluk vb. sihhi tesisat gdzden gecirilir.

2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 7. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 20 TV Sayis 0

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 8 Yazici Sayisi 6




Tasabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 6

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1 Fiber

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okul kaynaklari, Genel Biitce ve Okul Aile Birligi olarak cesitlendirilmistir. Okul Aile Birligi kaynaklar1 Okul Miidiir
Yardimcis1 Hakan Karakaya tarafindan ve Genel Biit¢e kaynaklar1 Okul memuru Mustafa Yildiz tarafindan yirtitiilmektedir.

Tablo 8. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 100.000 TL 150.000TL [200.000TL  [250.000TL {300.000TL
Okul Aile Birligi 20.000TL 25.000TL  [30.000TL 35.000TL  40.000TL
TOPLAM 120.000TL 175.000TL [230.000TL  [285.000TL [340.000TL

Tablo 9. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Enerji Alimlari Elektrik ve dogalgaz faturalari
Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiiciik onarim, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri, her tiirlii zarar
gbren bina miistemilati

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Mezuniyet programlari

Sportif basarilarda 6diil olarak yemek programlari
Okul disinda yapilan tiim etkinliklerin ulasim giderleri




Ihtiyag sahibi 6grencilere yapilan yardimlar

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, posta, mesaj giderleri, i okul ve Vera sms
programlarinin giderleri
Byasistan ekders programu {icretleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Toner, fotokopi kagidi, ders defterleri, tahta kalemleri ve
miirekkepleri, tahta silgileri vb malzemeler.

Tablo 10. Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2021 5157,26 TL 1759,00 TL
2022 6915,54 TL 5484,66 TL




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 11. Temel Bilgiler Tablosu

ili: KARAMAN

Iigesi: MERKEZ

Adres:

Valide Sultan Mah. Ibrahim Hakki Konyali
Cad. No:14

Cografi Konum (link):

https://www.google.com/maps/@37.18913
28,33.2097148,3a,75y,127.37h,91.13t,0.61
r/data=!3m6!1el!3m4!1sqMIL-
qf2ocgTsE-R3xalnQ!2e0!7113312!816656

Telefon Numarasi: 03382122895 Faks Numarasi: 03382122894
e-Posta Adresi: 751129 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https://bifalisesi.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 751129 Ogretim Sekli: Tam Giin
OKkulun Hizmete Giris Tarihi: 04.09.2001 Toplam Cahsan Sayisi: | 32
Ogrenci Sayisi: Kiz: 119 Ogretmen Sayisi Kadn: 14
Erkek: 88 Erkek: 12
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 20,7 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi:
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 7,96 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1: | 1

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktan: 280

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi: 7,14




Tablo 12. Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimeisi 2 0 2

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 12 14 26

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 1 1

Yardimci Personel 1 1 2

Giivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Cahsan Sayilan 16 16 32

Tablo 13. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayis1 14 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 920 Kiitiiphane Var
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayis1 10 Bilgisayar Laboratuvari Var

Idari Odalarin Alan1 (m2) 92 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 42 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 680 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3968




Okul Kapali Alan (m2) 2040
Sanatsal, Bilimsel ve Sportif Amagli Toplam Alan (m?) 2000
Kantin (m2) 40
Tuvalet Sayisi 16
Diger (eovvenienens )

Tablo 14. Siif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI/SUBESI | Kiz Erkek | Toplam SINIFI/SUBESI | Kiz Erkek Toplam
9/A 12 6 28 11/A 8 3 11
9/B 11 14 25 11/B 14 11 25
9/C 11 10 21 12/A 21 9 30
10/A 11 4 15 12/B 10 7 17
10/B 9 7 16 12/C 12 7 19

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis
etkenlerin tespit edilmesi amag¢lanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir.

Bu matriste PESTLE unsurlari icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin gerceklesmesi durumunda okul icin
olusturacagi potansiyel “firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu ¢aligmayla elde edilen bulgulara Tablo 18’de yer verilmistir. Ayrica; bu

analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaclar” ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.



Tablo 15. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul bulundugu ¢cevreningenel gelir durumu,
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarmnin incelenmesi, ¢ Okul gelirini arttiriciunsurlar,
¢ Yasal yiikiimliliklerin belirlenmesi, ¢ Okul giderlerini arttiranunsurlar,
0 Olusturulmas1 gereken kurul ve komisyonlar, 0 Tasarruf saglama imkéanlari,
¢ Okul ¢evresindeki politik durum ¢ Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢clenmeleri,

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

¢ Niifus artisy,

¢ Goc,

¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, likks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentselyasam),

¢  Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu

¢ e- Devlet uygulamalari,

¢ Dijital Platformlar tizerinden uzaktanegitim imkanlari,

¢ Okulun sahip olmadigiteknolojik araglar

¢ Personelin ve 6grencilerin teknolojikullanim kapasiteleri,
¢ Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araclar,

¢ Teknoloji alanindaki gelismeler

¢ Teknolojinin egitimde kullanimi1

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,




2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamidan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢csel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler *Qgrenciler okul ydnetimine, rehberlik birimine ve dgretmenlerine giivenmektedirler.
*Qgrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler.
Calisanlar *Calisanlari kendilerini gelistirme imkan1 vardir.
*Okul yonetimi ve calisanlar arasindaki iletisim sicak ve giicliidiir.
*Okulda alinan kararlara katilirlar.
*Hemen hemen her brangta 6gretmenimiz mevcuttur.
Veliler *Veliler okula ulasabilirlik ve iletisim kurabilir.
*Veliler okulu giivenilir bir kurum olarak degerlendirmektedirler.
Bina ve Yerleske *Okulumuz merkezi bir konumdadir.
Donanim *Teknolojik donanima sahiptir.
Biitce *QOkula Bakanlik tarafindan istenilen 6denekler imkanlar 6l¢iisiinde gonderilmektedir.
Yonetim Siirecleri *QOgretmen — ydnetici iletisimi iyidir ve kararlar birlikte alinir.
*Demokratik bir yonetim anlayisina sahiptir ve disiplin anlayisinda adildir.
*Rehberlik ¢alismalari isteklere karsilik verir.
Iletisim Siirecleri *Paydaslar arasindaki iletisim giicliidiir.
*Okulun WEB sayfasi1 vardir, gorsel arag-gereclere sahiptir ve siirekli giincellenir.
Zayif Yonler
Ogrenciler *QOgrenciler arasinda disipline olma, okul kurallara uyma, ders ve okula devam etme potansiyellerinin
diistik olmasi




*Olumsuzluklar1 6rnek alma durumlarinin daha giiclii olmasi
*Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerinin diisiik olmast.

Calisanlar

*Caliganlara saglanan imkanlarin sinirliligi

Veliler

*Parcalanmuis aile sayisinin ¢oklugundan dolay1 6grencilerin psikolojik destege ihtiyag duymalari.
*Pargalanmis aile olmasa bile, ¢cocuklar1 ile yakindan ilgilenmemeleri.

*Gorev ve sorumluluk almak istememektedir.

*Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilimda sorumluluk almaktan geri durmaktadir.

Bina ve Yerleske

*Qkulun fiziki imkanlarinin eksik olmasi.

Donanim

*Egitim ve 0gretimi destekleyici birimlerin olmayist

Biitce

*Bagislarin istenen diizeyde olmamasi

Yonetim Siirecleri

*deali kalmamis yorgun okul personeli

*QOkul kapanacak endiselerinin motivasyonu diisiirmesi

Iletisim Siirecleri

*Aileler ile gerek yiiz ylize gerekse iletisim araclari ile irtibat kurmada zorlanilmasi.

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik *QOkulun faaliyet gosterdigi alanin egitim 6gretim faaliyetlerini etkin yiiriitme konusunda uygun olmasi.
Ekonomik *Kurum ve Kuruluslar.
Sosyolojik *Calisanlar ve 6grenci memnuniyetinin yiiksek olmasi
Teknolojik * Kamera sistemi ile okulun kontrol edilebilmesi
Mevzuat-Yasal
Ekolojik *Okulun merkezi bir konuma sahip olmasi, ulasimim kolay olmasi.
Tehditler
Politik *Bakanligm sinavsiz 6grenci alan okullar kategorisinde bulunmasi.
Ekonomik *Velilerin sosyo-ekonomik ve egitim diizeylerinin diisiik olmasi.

Sosyolojik

*Okul ¢gevresinde park olmas1 ve okul disindan sahislarin parki olumsuz yonde kullanmalari.




*Pargalanmis ailelerin sayisinin fazlaca olmasi, ailelerin 6grencileri ile saglikli iletisim kuramamasi.
Teknolojik *Teknolojik araglarm amaci diginda kullanilmasina miisait olmasi.
Mevzuat-Yasal *Okul personelinin digsal tehditlere kars1 yasalar tarafindan yeterince korunmamasi.
Ekolojik *Okulun meskun mahalde bulunmasi ve ¢evresinde ¢ok yogun trafik akisimnin olmasi.

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim ¢aligmalardan elde edilen veriler; paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. goz

oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir. Olusturulan tablo amag ve hedeflere ulagsmak i¢in temel yapiy1 olusturmaktadir.

Tablo 16. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalan Tespitler ihtiyaclar
Izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda eksiklikler [zleme ve degerlendirme icinetkin bir sistem

Uygulanmakta Olan Stratejik [saptanmistir. Bu eksiklikler Covid19 sebebiyle kurulmasi1 ve okulun agik kalan giin sayisinin
Planin Degerlendirilmesi olugsmustur. Bunlarin disinda tiim hedeflere ulasilmistir.[fazla olmas1

Alileler ile iletisim ve is Ailelerin rehberlik noktasinda okul isbirligi
Paydas Analizi birligi vardir. artirilacaktir.

Okul calisanlarinda kurum kiiltiiriiniin varhig: tespit Calisanlar arasi sosyal aktiviteler artirilacaktir.

edilmigtir. Sosyal etkinlikler artirilacaktir.

Ogrenciler sosyal etkinliklerin az oldugunu

diistinmektedir.




Okul I¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda en yiiksek yiizde
(%50) gorsel 6grenme ve (%32 ) kinestetik 6grenmedir.

Ogretmenlerde mesleki egitim faaliyetlerine katilma
orant %92 dir.

Okul binasi eski yapim bir bina oldugu i¢in
ogrencilerin ve 6gretmenlerin tiim ihtiyaglarini
karsilayamamaktadir.

Yaparak yasayarak, gezi yoluyla ve gorsel
Ogelerin agirlikli kullanildig1 6gretim
tekniklerineagirlik verilmesi

Mesleki egitim faaliyetlerine katilma sayisi
artirilacaktir.




BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul midiirliiglimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan ‘Misyon,
Vizyon, Temel Degerler’, okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1. MiSYON

Bifa Anadolu Lisesi olarak 6grencilerimizi

*Atatiirk Ilke ve Inkilaplari ile Anayasa da yer alan Tiirk Milletinin milli, manevi, ahlaki ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren;

*Ailesini, iilkesini, milletini seven ve siirekli yiicelten,

*Demokratik, laik ve sosyal hukuk devletine karst gorev sorumluluklarini bilen,

*Egitim ve ogretimde arastiran, sorgulayan, giinliik yasamla baglanti kuran,

*Sorunlar: bilimsel yontemlerle ¢ozen,

*Bilgili, becerili, kendilerine giivenen, zihinsel, sosyal, duygusal ve fizyolojik benlik algilar yiiksek, olumlu kimlik statiisiine sahip,
kendini gerceklestirmis bireyler olarak yetistirmek.

3.2. VIZYON

Bu giin diinden, yarin bu giinden daha ileride olacagz.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Bifa Anadolu Lisesi yonetici, 68retmen, 6grenci, veli ve ¢evresiyle biitiinlesmis bir kurumdur.
2. Ogrencilerimiz galismalarimizin odagmdadir.
3. Ogrencilerimizin 6grenmeyi dgrenmeleri temel ilkemizdir.
4.  Ogrencilerimizin duygusal yonden olgunlasmis, dengeli birer kisilik sahibi ve ileride ekonomik olarak kendi ayaklar1 {izerinde
durabilen {iretici insanlar olmalarini saglamak istiyoruz.
5. Diiristliik, samimiyet ve a¢ik iletisim Bifa Anadolu Lisesi’nin en temel ilkelerindendir.
6. Bifa Anadolu Lisesi egitimini; insan haklar1 ve demokrasinin evrensel degerlerine saygili, cevreye ve canlilarin yagsam hakkina
duyarl bireyler yetistirme iizerine kurgular.

7. Saygmlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve adalet en dnemli diisturlarimizdandir.
8.  Katilimcilik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve liyakatten asla taviz vermeyiz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Bifa Anadolu Lisesi olarak, 2024-2028 Stratejik Planini olustururken 3 Tematik yap1 dogrultusunda, 6 adet amac ve bu amaglara bagh
olarak 6 adet hedef belirlenmis ve yine bu hedeflere bagli olarak ta 13 adet performans gdstergesi belirlenmistir.

TEMA 1: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

Amag Al. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 giinden fazla olan 6grenci orani

Performans (%50)
Gostergeleri PG1.1.2. Bir egitim ve 0gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci orani (%50)

S1.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiillecektir.

Stratejiler S1.1.2. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
O0grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim1 saglanacaktir.




TEMA 1: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Okul/Kurum Tirii: Anadolu Lisesi

Amacg A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarin1 saglamak.

Hedef H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
kurum i¢i ve kurum dis1 faaliyete katilan 6grenci orani (%50)

Performans e o . .

" . PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalari

Gostergeleri . v .
faaliyetine katilan 6grenci orani (%50)
S1.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler S1.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak

amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir, katilmalar1 saglanacaktir.




TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist dgretime hazirlanmasi,

Amag yaratici, yenilik¢i, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirilacaktir.
Performans PG2.1.1. Matematik dersi y1l sonu basar1 puani (%50)
Gostergeleri PG2.1.2. Sosyal bilimler alan dersleri y1l sonu basar1 puani (%50)
S2.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2.1.2. Bakanligin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
Stratejiler destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S2.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma

ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
S1.2.4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.




TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime

Amacg hazirlanmasi, yaratici, yenilik¢i, girisimci, liretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.
H2.2. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi i¢in
Hedef . ) o .. .
rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
Performans PG2.2.1. Ogrenci goriismeleri oran1 (%50)
Gostergeleri PG2.2.2. Veli goriismeleri orani (%50)
S2.2.1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglar: tespit
edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi igin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2.2.2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi
Stratejiler gliclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler

yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
S2.2.3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
calismalan yiiriitiilecektir.




TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Anadolu Lisesi

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

AL gelistirilecektir.
Hedef H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
eae saglanacaktir.

Performans PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, kiitiiphane, pansiyon vb.) sayis1 (%50)

Gostergeleri PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin memnuniyet orani (%50)
S3.1.1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejiler S3.1.2. Fiziki mekanlar iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.
S3.1.3. Bilisim altyapisini giiclendirme caligsmalar1 yapilacaktir.




TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tirii: Anadolu Lisesi

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde

AL gelistirilecektir.
H3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar:
Hedef . . i
giiclendirilecektir.
PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani (%30)
Performans . e o Y
Costoretlon PG3.2.2. Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani (%30)
PG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%40)
S3.2.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar tesvik
. edilecektir.
Stratejiler

S3.2.2. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
calismalar yapilacaktir.




Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.

. . Hedefe Baslangic Izleme Rapor

Performans Gostergeleri .. . . 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri Sikhgi Sikhig1

PG1.1.1. Bir egitim ve dgretim
yilinda devamsizlik siiresi 20 50 55 55 50 46 42 35 6 ay 1 yil
giinden fazla olan 6grenci orani
PG1.1.2. Bir egitim ve dgretim
yilinda siif tekrar eden 6grenci 50 10 10 9 8 7 6 6 ay 1yl
orant
Koordinator Birim Okul Miidiirligi

Is Birligi Yapilacak Birimler | Okul idaresi, dgrenci velileri, smif rehber dgretmenleri, okul rehberlik servisi, RAM

e Ogrencilerin farkli okullara ya da meslege yonelmesi
Riskler e Son smif 6grencilerinin 6zel kurslar nedeniyle okula devamlarmin azalmasi
e Bazi 6grencilerin veli zoruyla okula devam etmesi

ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri

Stratejiler S1.1.2. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim1 saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 10000 TL
Tespitler e Okulda devamsizlig1 20 giinden fazla olan 6grencilerin fazla olmasi
e Acik liseye ve baska okullara kayit aldiran 6grencilerin bulunmasi
e Devamsizligi bulunan 6grencilerin velileriyle goriisme yapilmasi ve ev ziyaretleri yapilmasi
Ihtiyaclar e Ogrencilerin okula devamin saglayacak sosyal sportif ve kiiltiirel etkinliklerin artiriimasi

Maddi durumu yetersiz 6grencilerin okula devaminin saglanmasi i¢in kaynak arastirmasinin yapilmasi




Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglanacaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.
. . Hedefe Baslangic izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. . . 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri Sikhg Sikhg
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim
yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda kurum 50 50 50 53 58 60 62 6 ay 1yl
ici ve kurum disi1 faaliyete katilan
Ogrenci orani
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim
yihnda sosyal sorumluluk ve 50 100 100 100 100 100 100 6 ay 1 yil
toplum hizmeti ¢aligmalari
faaliyetine katilan 6grenci orani
Koordinator Birim Okul Midirligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Tim 6gretmenler, okul sosyal kuliipleri, okul spor kuliibii, veliler

e Ogrencilerin sosyal kiiltiirel faaliyetlere isteksiz davranmalari

Riskler .
e Kaynak yetersizligi
S1.2.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi1 saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler $1.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak
amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir. katilmalar1 saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 10000 TL

e Ogrencilerin daha fazla sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalar1 faaliyetine katilmaya isteki

Tespitler olduklar1 tespit edilmistir.

e Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilma konusundaki isteksizlikleri tespit

edilmistir.




Ihtiyaclar

Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine kars1 istekli olmalarindan dolay1 bu faaliyetlerin
artirilmasi.

Ogrencilerin sosyal sorumluluk ve toplum hizmetleri ¢alismalarina olan ilgilerinden dolay1 bu tiir
faaliyetlerin gesitlendirilmesi.

Ogrencilerin proje ve yarismalara kars1 dnyargili olmalar: ve isteksizlikleri dolayistyla dgrencilere
tanitimlar yapilarak bu konuda destek ve cesaret verici etkinliklerin yapilmasi.




Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist §gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikci,

A 2
mag girisimci, tiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirilacaktir.
. . Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. . . 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri Sikhg1 Sikhig1
PG2.1.1. Matematik dersi yil
50 77 77 78 79 80 81 6 ay 1 yil
sonu basar1 puant
PG2.1.2. S 1 bilimler al.
R DR e 50 85 85 86 87 88 89 6 ay 1 yil
dersleri y1l sonu basari puant
Koordinator Birim Okul Miidiirligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ilgili ziimre 6gretmenleri, okul rehberlik servisi, sinif rehber 6gretmenleri

Riskler

e Ogrencilerin yabanci dil ve sayisal derslere kars1 var olan 6nyargilari
e Teknoloji bagimlilig1 dolayisiyla Tiirk¢e konusmada sikint1 yaganmasi
e Sozel derslerin ezber oldugu dnyargisi

Stratejiler

S2.1.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2.1.2. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin
akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim1 saglanacaktir.

S2.1.3. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S2.1.4. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S2.1.5. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

e Ogrencilerin kendi aralarinda Tiirkgeyi diizgiin kullanamamalari

e Ogrencilerin sayisal derslere kars1 isteksiz davranmalar1

Ihtiyaclar

e Ogrencilerin tiim derslere kars1 var olan dnyargilarinin ve isteksizliklerinin giderilmesi i¢in etkinlik

yapilmasi




Teknoloji bagimliliginin azaltilmasi ¢aligmalariin yapilmast

Verimli ders ¢alisma tekniklerinin uygulanmasi




Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 5gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken,

A 2
mag kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi igin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
. . Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. . . 2024 2025 2026 2027 2028 . .
Etkisi (%) Degeri Sikhg1 Sikhig1
PG2.2.1. Ogrenci goriismeleri
50 60 60 63 68 70 75 6 ay 1 yil
orant
PG2.2.2. Veli goriismeleri orani 50 30 30 35 38 42 47 6 ay 1 yil
Koordinator Birim Okul Miidiirligi

Is Birligi Yapilacak Birimler | Okul idaresi, Ogrenci Velileri

e Veli ve 6grencilerin ilgisizligi
Riskler e Velinin ¢alisma sartlar1 ve saatleri
e Okul ders saatlerinin yogunlugu

S2.2.1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalar1 kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaglarin giderilmesi i¢in birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2.2.2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiclendirilerek
saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak
amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.

S2.2.3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢caligmalar1
yiirtitiilecektir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 5000 TL

e Veli okul iletigiminin azlig1
Tespitler e Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini yeterince tanimamalar1

e Ogrencilerin akademik basar1 ve psikolojik iyilesmelerinin yiikseltilmesi ihtiyact

Ihtiyaclar e Veli ziyaretleri artirilacaktur.




Bireysel ve grup goriismeleri artirilacaktir.
Etkinlikler ve seminerler artirilacaktur.

Derslerin gezi niteliginde yapilmasi tesvik edilecektir.




Amag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlarinin ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktur.

. . Hedefe Baslangic Izleme Rapor
Performans Gostergeleri .. . . 2024 2025 2026 2027 2028 . .

Etkisi (%) Degeri Sikhg1 Sikhig1

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor salonu, 50 8 8 9 10 11 12 6 ay 1yl
kiitiiphane, pansiyon vb.) sayis1
PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin
temizlik ve hijyenine iliskin 50 50 50 55 60 65 70 6 ay I yil
memnuniyet orant
Koordinator Birim Okul Miidiirligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, Ogrenci Velileri

Riskler e Maddi kaynak yetersizligi
S3.1.1. Okulun fiziki mekanlarimin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in 6nceliklendirilmis
bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
Stratejiler S3.1.2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S3.1.3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 15000 TL
. e Zemin yenilenme ihtiyac1
Tespitler ) e e . .
e Smif ve koridorlardaki kirliliklerin fayansa ¢evrilmesi.
Ihtiyaclar e Maddi kaynak

Amacg 3 Okullarm kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.




Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar1 giiclendirilecektir.

Hedef Basl izl R
Performans Gostergeleri eeele ATARSIE 2024 2025 2026 2027 2028 ceme apor
Etkisi (%) Degeri Sikhg1 Sikhig1

PG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan

. 30 100 100 100 100 100 100 6 ay 1 yil
yonetici orant
PG3.2.2. Hizmet i¢i egitim alan
o 30 40 40 45 50 55 60 6 ay 1 yil
ogretmen orani
PG3.2.3. Uzaktan hizmet ici

. e 30 100 100 100 100 100 100 6 ay 1 yil
egitime katilan 6gretmen orani
Koordinator Birim Okul Miidiirligi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Idaresi, gretmenler, il milli egitim miidiirligi

e Ogretmenler arasi yapilan etkinliklerde bazi 6gretmenlerin isteksiz olusu

e Hizmet ici egitimlerle ilgili personele gerekli bilgilendirmeler yapilacaktr.

Riskler e Ogretmenlerin baz1 hizmet i¢i egitimlere karsi olumsuz tutumlari.

S3.2.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1 tesvik
Stratejiler edilecektir.

S3.2.2. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 10000 TL
Tespitler e Ogretmenlerin akademik egitimlerinin yaninda hizmet igi egitimlerle pedagojik formasyonlarmin

kalitesinin artirilmak istenmesi
e Ogretmenlerin motivasyonlarmi ve kurum kiiltiiriinii artirmaya yonelik etkinlik yapilacaktir.

Ihtiyaclar e Okul temelli mesleki egitimler ¢ogaltilacaktur.




4.1. TAHMINi MALIiYET TABLOSU

Toplam

2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
Amac 1.
Hedef 1.1 10000 15000 20000 25000 30000 100000
Hedef 1.2 10000 15000 20000 25000 30000 100000
Amac 2.
Hedef 2.1 10000 15000 20000 25000 30000 100000
Hedef 2.2 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Amac 3.
Hedef 3.1 15000 20000 25000 25000 35000 120000
Hedef 3.2 10000 15000 20000 25000 30000 100000
Genel
Yonetim 50000 56000 60000 66000 70000 302000
Giderleri
TOPLAM 110000 141000 170000 196000 230000 847000

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler g6z 6niinde bulundurularak hedefe iliskin tahmini maliyet hesaplanmastir.



BOLUM V. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglar.

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gecirilecek, hedeflenen ve

ulagilan sonuglar karsilastirilacaktir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karar1

verilebilecektir. Izleme ve degerlendirme calismalar, izleme ve Degerlendirme Tablosu baz alinarak yapilacaktir.

Tablo 17: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1ih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedefl.1Performansi

Sorumlu
Birim

Performans Gostergesi

Hedefe Plan Donemi
Etkisi (%) Baslangi¢
Degeri(A)

[zleme D6nemindeki YilSonu

Hedeflenen
Deger (B)

Izleme Doénemindeki
Gergeklesme Degeri (C)

Performans
(%) (C-
A)/(B-A)

PG 1.1.1 Her

donem sinifvelilerine
yonelik diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En
az bir aileegitimi alan
veli orani(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendi

rmeler
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